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YONETIM KURULU’NUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA
ILISKiN BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

Bank of China Turkey A.S. Genel Kurulu'na
1. Goriis

Bank of China Turkey A.S.nin (“Banka”) 1 Ocak - 31 Aralik 2024 hesap donemine iligkin yillik faaliyet
raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Goriisiimiize gore, Yonetim Kurulu'nun yillik faaliyet raporu icinde yer alan konsolide olmayan finansal
bilgiler ile Yonetim Kurulu’'nun Banka'nin durumu hakkinda denetlenmis olan konsolide olmayan finansal
tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptig1 irdelemeler, tiim 6nemli yonleriyle, denetlenen tam set
konsolide olmayan finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarhdir ve
gercegi yansitmaktadir.

2. Goriisiin Dayanagi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (“KGK”)
tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlari’nin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim
Standartlari’'na (“BDS”) ve 2 Nisan 2015 tarihli ve 29314 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Bankalarin
Bagimsiz Denetimi Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine uygun olarak yiiriitilmiistiir. Bu standartlar
kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz
Denetimine liskin Sorumluluklar1 béliimiinde ayrmtili bir sekilde aciklanmustir. KGK tarafindan
yayimlanan Bagimsiz Denetgiler i¢in Etik Kurallar (Bagimsizlik Standartlar1 Dahil) (“Etik Kurallar”) ve
bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hiikiimlere uygun olarak Banka’dan bagimsiz
oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iligkin diger sorumluluklar da
tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin,
goriisiimiiziin olugturulmasi i¢in yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

3. Tam Set Konsolide Olmayan Finansal Tablolara iliskin Denetci Goriisiimiiz

Banka’nin 1 Ocak - 31 Aralik 2024 hesap donemine iliskin tam set konsolide olmayan finansal tablolar:
hakkinda 24 Subat 2025 tarihli denet¢i raporumuzda olumlu goriis bildirmis bulunuyoruz.

PWC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. )
Kilicali Pasa Mah. Meclis-i Mebusan Cad. No:8 I¢ Kapt No:301 Beyoglu/Istanbul
T: +90 212 326 6060, F: +90 212 326 6050, www.pwc.com.tr Mersis Numaramiz: 0-1460-0224-0500015
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4. Yo6netim Kurulu’nun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Banka yonetimi, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun (“TTK”) 514. ve 516. maddeleri ve 1 Kasim 2006
tarihli ve 26333 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan “Bankalarca Yillik Faaliyet Raporunun Hazirlanmasina
ve Yayimlanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” uyarinca yillik faaliyet raporuyla ilgili
olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango giiniinii izleyen ilk ii¢ ay icinde hazirlar ve genel kurula sunar.

b)  Yillik faaliyet raporunu; Banka'nin o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yoniiyle finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambacsiz, gercege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu
raporda finansal durum, finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, Banka'nin
gelismesine ve karsilasmas1 muhtemel risklere de agikca isaret olunur. Bu konulara iliskin Yonetim
Kurulu'nun degerlendirmesi de raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da icerir:

- Faaliyet y1linin sona ermesinden sonra Banka’da meydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan olaylar,

- Banka’'nin aragtirma ve gelistirme ¢aligsmalari,

- Yonetim kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticilere 6denen iicret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar,

sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu'nun, Ticaret
Bakanligrnin ve ilgili kurumlarin yaptig1 ikincil mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.
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5. Bagimsiz Denetcinin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin
Sorumlulugu

Amacimiz, TTK ve 2 Nisan 2015 tarihli ve 29314 sayili1 Resmi Gazete’de yayimlanan “Bankalarin Bagimsiz
Denetimi Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri cercevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan konsolide
olmayan finansal bilgiler ile Yonetim Kurulu'nun denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri
kullanarak yaptig: irdelemelerin, Banka'nin denetlenen konsolide olmayan finansal tablolariyla ve
bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadig: ve gergegi yansitip yansitmadigi
hakkinda goriis vermek ve bu goriisiimiizii iceren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS’lere uygun olarak yiiriitiilmiigtiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere
uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim
Kurulu'nun denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptig1 irdelemelerin
konsolide olmayan finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarh olup olmadigina ve
gercegi yansitip yansitmadigina dair makul glivence elde etmek tizere planlanarak yiiriitiilmesini
gerektirir.

PwC Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.

Ozge Arslan Yilmaz, SMMM
Sorumlu Denetci

Istanbul, 24 Subat 2025
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Bank of China Turkey A.S. 2023 Y1l Faaliyet Raporu, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’'nun
1 Kasim 2006 tarih ve 26333 sayili Resmi Gazete’de yayinlanmis olan “Bankalarca Yillik Faaliyet
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A- GENEL BIiLGILER

Raporun Ait Oldugu Dénem

Ticaret unvani
Ticaret sicili numarasi

: 01/01/2024- 31/12/2024
: Bank of China Turkey Anonim Sirketi
: 65510-5 (Istanbul Tic. Sicil Miid.)

: Esentepe Mabh. Biiylikdere Cad. Tekfen Tower Binasi No: 209 Kat: 21

PK 34394 4. Levent/Sisli/Istanbul

Merkez Adresi

lletisim Bilgileri

Telefon 1 +90 212 260 88 88
Fax 1 +90 212 279 88 66

E-posta adresi : contact@bankofchina.com.tr
Internet Sitesi Adresi : www.bankofchina.com.tr

1) Hesap donemine ait faaliyet sonuclarina iliskin 6zet finansal bilgiler

Bin (TL) 31/12/2024 | 31/12/2023 | 31/12/2022 | 31/12/2021 | 31/12/2020
Toplam Aktifler 6.434.022 | 3.777.344 | 2.784.718 | 2.662.692 | 2.004.474
Nakit Degerler ve Merkez Bankasi 2414334 | 1.137.225 122.985 249.873 43.398
Bankalar 1.853.218 | 2.282.739 638.447 625.417 712.785
Krediler 500.428 84.208 532.185 654.721 589.720
Itfa Edilmis Maliyeti ile Olgiilen Finansal
Varliklar 1.462.107 128.362 | 1.368.229 | 1.044.541 614.303
Tiirev Finansal Varliklar - - - -
Diger Aktifler 203.935 144.810 122.872 88.140 44.268
Toplam Pasifler 6.434.022 | 3.777.344 | 2.784.718 | 2.662.692 | 2.004.474
Mevduat 2.119.725 769.663 336.275 367.907 204.189
Karsiliklar 142.945 112.267 73.059 40.051 12.974
Alinan Krediler 882.577 410.151 106.943 180.930 74.203
Turev Finansal Yukumlilikler - 149.893 199.564 79.019
Diger Yiikiimliilikler 196.103 151.099 95.173 102.637 42.477
Ozkaynaklar 3.092.672 | 2.334.164 | 2.023.375| 1.771.603 | 1.591.612
Teminat Mektuplari 524.653 430.529 295.982 388.135 405.598
Diger Garantiler 8.054.482 | 6.713.579 | 4.957.703 | 2.963.605 | 1.120.291
Tirev Finansal Araclar - - 288.612 469.487 505.220
Sermaye Yeterlilik Rasyosu (%) 29,44 28,11 30,22 35,84 62,71
Ozkaynaklar/ Aktifler (%) 48,07 61,79 71,13 66,53 79,40
Bin (TL) 01/01/2024- 01/01/2023- 01/01/2022- 01/01/2021+ 01/01/2020+
31/12/2024 31/12/2023 31/12/2022 31/12/2021] 31/12/2020
Net Faiz Geliri 1.231.779 404.754 286.420 243.722 142.262
Net Ucret ve Komisyon
Gelirleri/Giderleri Toplami 249.772 195.773 142.397 59.407 35.447
Ticari Kar/Zarar 37.685 108.480 55.355 42.123 30.233
Faaliyet Gelirleri/
Giderleri Toplami 1.519.236 709.007 484.172 345.252 207.942
Personel Giderleri(-) 172.694 107.286 65.156 34.866 26.199
Diger Faaliyet Gelirleri/
Giderleri (-) 201.282 123.335 64.057 38.643 25.347
Kredi Karsiliklar1 (-) 576 7.963 10.319 16.589 744
Net Faaliyet Kary/ (Zarari) 1.144.684 470.423 344.640 255.154 155.652
Vergi Karsiligi (-) 337.400 121.941 74.904 64.039 36.711
Net Donem Kary/Zarari 807.284 348.482 269.736 191.115 118.941




Finansal Rasyolar (%) 31/12/2024 31/12/2023 31/12/2022 31/12/2021 31/12/2020
Aktif Karliligi 12,55 9,23 9,69 7,18 5,93
Ozkaynak Karliligi 26,52 15,05 13,62 11,01 7,55
Sermaye Yeterlilik Orani 29,44 28,11 30,22 35,84 62,71
Krediler/Toplam Aktifler 7,78 2,23 19,11 24,59 29,42
Menkul/Toplam Aktifler 22,72 3,40 49,13 39,23 30,65
Bankalar/Toplam Aktifler 28,80 60,43 22,93 43,49 33,56
Mevduat/Toplam Aktifler 32,95 20,38 12,08 13,82 10,19
Takipteki Kredi Orani - - - - -

2) Banka’nin tarihsel gelisimi ve hesap donemi icinde varsa ana s6zlesmesinde yapilan degisiklikler
ve nedenleri

Bank of China Turkey A.S. 10 Ocak 2017 tarihinde kurulmus olup hisselerinin tamamina yakinin1 Bank
of China Limited’e aittir. Bank of China Turkey A.S. BDDK tarafindan bankacilik faaliyet iznini
01.12.2017 tarihinde almis bulunmaktadir. S6z konusu izin, 07.12.2017 tarihli Resmi Gazete'de
yaymlanmistir.

Cin'in uluslararasi platformda en etkin bankasi olarak, Bank of China Limited bankaciligin bir¢ok farkli
alaninda faaliyet gostermekte; 64 farkli lilke ve Hong Kong, Macau ve Tayland’in dahil oldugu bolgenin
yan1 sira Cin topraklart genelinde misterilerine genis kapsamli bir dizi finansal hizmet saglamaktadir.
Banka agirlikli olarak kurumsal bankacilik ve finansal piyasa hizmetleri dahil olmak iizere ticari
bankacilik ve bireysel bankacilik alanlarinda faaliyet gostermektedir.

Hesap donemi icinde Banka’nin Esas Sozlesmesinde yahut paysahipligi yapisinda meydana gelen
degisiklik bulunmamaktadir.

3) Banka’min ortaklik yapisi, sermayesinde ve ortakhik yapisinda hesap donemi icinde meydanaa
gelen degisiklikler, nitelikli paya sahip gercek veya tiizel kisilerin iinvanlar1 ve paylarina iliskin
bilgiler

a)- Sermayesi :1.051.230.000 TL

b)- Ortaklik Yapist : Banka’nin sermaye ve ortaklik yapis1 asagidaki gibidir.

PAY SAHIBININ ADI, iIKAMETGAH ADRESI HiSSE SERMAYE TUTARI

SOYADI/UNVANI ADEDI (TL)

1-Bank of China Limited No.1 Fuxingmennei Sk. Pekin/CIN 1.051.229.996 | 1.051.229.996 TL
100818

2-Maxon Limited 23/F Bank of China Tower 1 Garden 1 1TL

Road Hong Kong

3-Best Stream Limited 23/F Bank of China Tower 1 Garden 1 1TL
Road Hong Kong

4-Union Favour Limited 23/F Bank of China Tower 1 Garden 1 1TL
Road Hong Kong

5-Well Ocean Limited 23/F Bank of China Tower 1 Garden 1 1TL
Road Hong Kong




¢)- imtiyazli Pay bulunmamaktadir.
d)- Nitelikli Paylara {liskin Agiklama

5411 nolu Bankacilik Kanunu’nun nitelikli pay tanim1 uyarinca Banka’nin sermayesinde s6z konusu olan
nitelikli pay sahipleri ve pay oranlar1 asagida agiklanmstir:

Odenmis Odenmemis
Ad Soyad/Ticari Unvanm1 Pay Tutarlar1  Pay Oranlan

Bank of China Limited  1.051.230.000  %99,99 1.051.230.000 -

4) Banka’nin yonetim kurulu baskan ve iiyeleri ile genel miidiir ve yardimcilarinin varsa sahip
olduklan paylara iliskin aciklamalar

Banka’nin ortaklik yapisinda Yonetim Kurulu Baskani ve iiyeleri, Denetim Kurulu iiyeleri ile Genel
Miidiir ve yardimcilarinin paylari yoktur.

5) Yonetim kurulu baskam ve genel miidiiriin faaliyet donemine iliskin degerlendirmeleri ve
gelecege yonelik beklentileri

Global sistemik 6neme sahip bir finansal kurulus olan Bank of China Ltd, Tiirkiye’deki varligini uzun

stireli yatirnmei bakis agisi ile gelistirmektedir.

Bank of China Ltd. 2024 sonu itibariyla global operasyonlarini genigletmis ve Cin anakarasinin yani sira
diinya genelinde 64 iilke ve bolgede yapilanmustir. Tiirkiye’de 2011 yilindan bu yana Istanbul Temsilcilik
Ofisi ile faaliyet gostermektedir. Turkiye’de bir banka kurarak operasyonel hale gelmek ile ilgili karar
2015 yilinda alinmig, BDDK’ya yapilan lisans bagvurusu oldukga kisa bir siirede sonuglanmis ve Banka,
kurulus iznini Mayis 2016’da almigtir. Sonrasinda ise faaliyete gegmek icin gerekli tiim hazirliklar
yapilmig ve 09 Mayis 2018°de Bank of China Turkey A.S. Tiirkiye’de faaliyetine baglamistir. Bankamiz
Tiirkiye ekonomisi ve global ekonomideki gelismelere paralel haraket ederek bir Kusak ve Yol iilkesi

olan Turkiye’de buyimeyi hedeflemektedir.

2024°te kiiresel biiylimenin, 2023’tekine gore biraz daha az ve 2000-2019 pandemi Oncesi yillardaki
normu olan 3.6% ‘tan daha diisiik olacak sekilde, 3.1% seviyesinde gelmesi beklenmektedir. 2026’da
Amerika secim sonrasi politikalari, kiiresel bilylimeyi 3.0%’e indirgemeden once, 2025 yilinda
biiyiimenin 3.2%’ye ivmelenmesi beklenmektedir. Enflasyon hizinin giiniimiiz ile 2025 ortas1 arasinda
yavaslamaya devam etmesi ongoriilmektedir! Sonraki tahmin blylk &lclide gimrik vergilerinin

gidisatina ve tam anlamiyla bir ticaret savaginin patlak verip vermeyecegine bagl olarak degisecektir.

Bank of Japan disindaki ¢cogu biiyiik merkez bankasi faiz indirim dongiileri baslatti. FED’in Eyliil ayinda

yapmig oldugu faiz indirimini takiben Amerikan Dolar1 oncelikle zayifladi. Ancak ABD dolar1 yon

! https://www.aa.com.tr/en



degistirdi ve secim sonrasi beklenen yiiksek enflasyon nedeniyle yiikseldi. Dogu Avrupa iilkeleriyle

birlikte, Rusya ve Turkiye’nin de enflasyonla daha uzun siire micadele etmesi beklenmektedir.

Kiiresel enflasyon daha yiiksek oranlar, daha yavas biiyiime, arz fazlasi ve enerji fiyatlarindaki diisiis
nedeniyle yatismistir. Hizmet sektorii enflasyonu da hafiflemeye baslamistir. Uretkenlik biiyiimesinin
geride kaldigi Avrupa’daki anormal biiyiikliikteki ticret kazanglari endise vermeye devam eden bir
durumdadir. Hizmet sektorii enflasyonunu daha da arttirdigs i¢in yabanci turizme kars1 biiyiik bir tepki

olusmaktadir.

Para politikasinin sonuglarindaki gecikmeler, faiz indirimlerinin etkisini 2025’in ikinci yaris1 ve 2026’ya
itecektir. Biiyiik biitceli tiiketici alimlar1 ve igletme yatirimlari i¢in bir destek riizgar1 goriilebilir. Cogu,

misilleme tarifeleri sebebiyle olusan dirence bagli olacaktir.

Birlesme ve satin alma faaliyetleri, daha diisiik oranlar ve 6zel sermayede rekor miktarda bulunan hazir
parayla birlikte artmaya hazir konumdadir. Politika belirsizligi, sirket karsiti diisiince ve korumaci
politikalar, en biiyiik sinirlar 6tesi isleri sinirlayabilir. Artan politika belirsizligi, birlesme ve satin alma
islemlerinin sayisin1 azaltma, islemlerin tamamlanma siirelerini uzatma ve sirketlerin anlagmalar i¢in

O0demeye istekli olduklari primleri sinirlama egilimindedir.

Mali politika daha tesvik edici olabilir. COVID dénemi tahsisleri sona ermistir, ancak piyasa katilimcilar
yeni bir tesvik olcacagina dair bahse girmektedir. Harcamalar igerisindeki en biiylik kazanimlarin
emeklilik, saglik ve savunma alaninda olmas1 beklenmektedir. ABD’deki vergi kesintilerinin tamamen
uzatilmas1 beklenilirken; ABD’de yerlesik olmayan ¢ok uluslu devletlerin nasil muamele gorecegi

bilinmemektedir.

Turkiye ekonomisi 2024°te enflasyonla miicadele, piyasalarda istikrar ve surdurtlebilir biyimeye
hazirlik gibi 6nemli politika diizenlemelerinin yapildigi, yakin tarihinin en doniistiiriicii yillarindan birini

yasamigtir.

2024 yih kat1 para politikalarinin devam etmesiyle baglamigtir. Bu y1l ekonomi yonetiminin ana odag,

Tiirkiye’ye yillardir sorun olan enflasyonu kontrol altina almak olmustur.

Subat ayinda Merkez Bankasi bagkan1 Hafize Gaye Erkan’in istifa etmesinin ardindan, Fatih Karahan’in
Merkez Bankasi bagkanligina getirilmesiyle, Merkez Bankasi faiz oranlarini yil ortasina kadar 50%’ye
cikararak agresif bir sikilagtirma politikasi izlemeye devam etmistir. Bu politika, enflasyonu Kasim ayma
kadar 17 aym en diisiik seviyesi olan 47,09%’a diisiirmeyi basarmis ve {iilkenin artan fiyatlarla

miicadelesinde bir doniim noktasi olmustur.



Aralik aymnin sonlarma dogru, Merkez Bankasi politika faizini yaklagik iki yilin ardindan ilk kez
diisiirmiistiir. Politika faizini 50%’den 47.50%’ ye diisiirme karari, enflasyonist baskilar hafiflerken

ekonomik bilylimeyi desteklemek i¢in temkinli bir hamle sinyali vermistir.

Mekez Bankasi, fiyat istikrarin1 koruma taahhiidiinii siirdiirdiigiinii ve daha fazla diizenleme yapmadan

once enflasyonu yakindan takip edecegini vurgulamigtir.

Uluslar arasi toplum bunu not almis ve kiiresel kredi derecelendirme kurumlari 2024 boyunca Tiirkiye’nin

notunu biiyiik 6l¢iide yiikseltmistir.

Temmuz ayinda Moody’s, Tiirkiyenin uzun vadeli yabanci ve yerel para cinsinden ihrag¢i ve yabanci para
cinsinden kidemli teminatsiz tahvil notlarini, etkili para politikalar1 ve iyilesen ekonomik istikrar1 gerekce

gostererek, B3’ten B1’e, olumlu goriiniime yiikseltmistir.

Daha sonrasinda Eylill ayinda Ftich, Tiirkiye’nin uzun vadeli yabanci para cinsinden notunu dig
tamponlardaki iyilesmeyi, olas1 doviz yiikiimliiliiklerindeki azalmayi, diisiik enflasyon beklentisini ve cari

aciklardaki diigiisii yansitacak sekilde B+’dan BB-’ye yiikseltmistir.

En dikkat ¢ekici yiikseltme Kasim ayinda S&P Global’in Tiirkiye’nin uzun vadeli kredi notunu B+’dan
BB-‘ye yiikseltmesiyle ger¢eklesmistir. Bu Tiirkiye’nin ekonomi yonetimine ve yapisal zorluklarin ele
alinmasina olan bagliligina olan giiveni yansitmistir. Bu not artiglarinin yan sira, Tiirkiye’nin uluslararasi
rezervlerinde de 6nemli bir iyilesme goriilmiistiir ve 6 Aralik itibariyla 159,4 milyar dolar ile rekor

seviyeye ulagmustir.

Tiirkiye’nin 5 yillik kredi temerriit takas1 (CDS) 6 Aralik’ta, Subat 2020’den bu yana ilk kez 250 baz
puanin altina gerilemistir, daha diisiik masraflarla finansmana daha kolay erisimin saglanmasina yol agmis

ve bu durum yabanci yatirimeilart memnun etmistir.

Tiirkiye’nin borsa endeksi BIST100’{in performansi da degisen yatirnmer fikrini yansitmistir. Endeks
2024 boyunca, bankacilik ve sanayi sektoriindeki kazanimlarin onciiliigiinde yil sonuna kadar yaklagik

34% yiikselerek giiglii bir toparlanma yasamustir.

Uluslararasi yatirimcilarin Merkez Bankasi’nin politikalarina ve hiikiimetin yapisal reformlara olan

bagliligia olumlu tepki vermesiyle Tiirk hisse senetlerine yonelik yabanci yatirimda artig yaganmistir.

Bu olumlu gelismelere ragmen, iilke halen devam eden zorluklarla kars1 karstyadir. Issizlik oram
ekonomik diizenlemeleri ve yiiksek faiz oranlarinin is yaratma tizerindeki etkisini yansitarak Ekim ayinda

8.8%’e yiikselmistir.



Hiikiimet, daha genis ekonomik giindeminin bir pargasi olarak istihdam yaratmaya oncelik vermeye
devam etmis, isletmelerin biiylimesine elverisli bir ortam yaratmaya ve dogrudan yabanci yatirim

¢ekmeye odaklanmistir.

Tirkiye’nin gayrisafi yurt i¢i hasila biiylimesi 2024 yili boyunca yavaglamistir. Ekonomi, yilin ilk
¢eyreginde bir dnceki yilin aynt donemine gore 5,5%, ikinci ¢eyreginde 2,4%, liglincii ¢eyreginde ise

2,1% biiylimiistiir.

Tiirkiye ekonomisi 2024’{in hem ikinci hem de igiincii ¢eyreginde bir dnceki geyrege gore 0,2%

daralirken, birinci ¢eyrekteki 1,2% lik biiylime tersine donmistiir.

Mali tarafta hiikiimet, haneleri yiiksek fiyatlarin kalict etkilerinden korumak i¢in onlemler almstir.
Caliganlarin ihtiyaglarini, enflasyonu kontrol altinda tutmak i¢in verdigi daha genis ekonomik ¢abayla

dengelemeyi amaglayarak, 2025 i¢in asgari ticrette 30%’luk bir artig duyurmustur.

2024 sona ererken, Tiirkiye bir doniim noktasinda bulunmustur. Yilin enflasyonu sabitleme ve giiveni
yeniden saglama konusundaki basarilart saglam bir temel saglamistir. Ancak, ekonomik biiylimeyi tesvik

ederken bu kazanimlar siirdiirebilmek i¢in 2025°te dikkatli bir navigasyon gerekli olacaktir.

Tirkiye’nin gelecegi konusunda olumluyuz ve ekonomik politikayr tamamen destekliyoruz. Tiirkiye
ekonomisini destekleyecek projeleri finanse etmeye devam edecegiz. Otoyollar, havayollari ve enerji ile
ilgili altyapr projeleri; erisebilirligi ve baglantt hizin1 ve aymi zamanda kapsamini destekleyen
telekomiinikasyon projeleri; Tiirkiye’nin en biiylik sirketlerinin siirdiiriilebilirlikle ilgili yatirim projeleri;

Cinli girketlerin Tiirkiye’deki yatirim projeleri 2025°te giindemimizde olmaya devam edecektir.

Bu vesile ile hissedarimiza , 6zverili ¢alisanlarimiza, miisterilerimize, yerel diizenleyicilere ve hiikiimete
siirekli destekleri igin siikranlarimizi sunmak isteriz. Ayrica, eski Yonetim Kurulu Uyemiz Bayan
Xiaofan Zhang’a c¢aligmalar1 ve siirekli destegi i¢in giikranlarimizi sunmak isteriz. Ayrica, Bay Yan
Haisi’yi yeni Yoénetim Kurulu Uyemiz olarak aramizda gérmekten mutluluk duyuyor ve kendisine

basarilar diliyoruz.

Yo6netim Kurulu Baskani Genel Mudar

Xiaoging ZHANG Xiaoming GAO



6) Banka’nin personel ve sube sayisi, faaliyet alanlari ve sagladigi hizmetler ile sektérdeki yerine
iliskin aciklamalar

Bank of China Turkey A.S. 31 Aralik 2024 itibariyle 46 g¢aligani ile hizmet vermektedir. 2024 yil sonu
itibariyle Banka, subesiz olarak, sadece Merkez Ofisi lizerinden faaliyetine devam etmektedir. Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumundan, bankacilik faaliyetleri i¢in tam kapsamli bir izin alinmig olmasina
ragmen, Banka’nin asil konsantrasyonu Kurumsal Bankaciliktir. Banka halihazirda sadece kurumsal

miisterilere hizmet vermekte ve nakit igslem gergeklestirmemektedir.

Bank of China Turkey A.S. oncelikli olarak giiclii finansallara sahip ve finansal kaynaklara erigimi
bulunan, faaliyette bulunduklari sektoriin lideri konumundaki yerli, ¢okuluslu ve Cinli kurumsal
firmalarla ¢alismay1 hedeflemektedir. Banka ayni zamanda, Kusak ve Yol Girisimi dogrultusunda,

Tiirkiye’de yatirim igtah1 bulunan Cinli firmalarin bankacilik ihtiyaglarimi karsilamay1 hedeflemektedir.

Banka’nin sundugu ana hizmetler; Ticaretin Finansmani, Kurumsal Bankacilik, Proje Finansmani,
Mevduat ve Yabanci Para islemleridir. Bank of China’nin diinya ¢apinda 64 iilke ve Cin’de bulunan 11
bin civar1 subesi, Bank of China Turkey A.S.’ye de uluslararasi ticaretin finansmani alaninda biiyiik
firsatlar sunmaktadir. Bankanin bir diger konsantrasyonu ise, Tiirkiye’de gerceklestirilecek 6nemli altyapi
projelerinde yer almaktir. Bu sebepledir ki, Bank of China Turkey A.S., grubun diger banka ve subelerini
de yanma alarak, bu devasa projeleri finanse etmek ve boylelikle kaynaklarini, iilkenin gelisimine

aktarmak niyetindedir.

Banka’nin sektdrdeki en biiyiik avantajlarindan biri, grubun kiiresel bankacilik ag1 ve bu yaygin agin
sagladif igbirligi olanaklandir. Bir digeri, Cinli firmalarin giin gectikge artan Tiirkiye’de yatirim yapma
istahidir. 2015°te Tiirkiye’nin Kusak ve Yol Girisimine katilmasiyla, giderek artan bir Cinli yatirime1
ilgisi gozlemlenmektedir. Tiirkiye’de yatirim yapma plani olan Cinli firmalarin biiyiik kismi, uluslararasi
piyasalarda en aktif Cinli banka olan Bank of China’nin halihazirda miisterisidir ve dolayisiyla bu
firmalar, ayn1 zamanda Bank of China Turkey A.S.’nin de potansiyel miisterileri olarak kabul

edilmektedir.

7) Yeni hizmet ve aktivitelere iliskin arastirma ve gelisim uygulamalarina dair bilgi

Bank of China Turkey A.S. nin {irlin portfoyii nakit ve gayrmakit krediler, ticaretin finansmanina iliskin
tiriinler, mevduat ve yabanci para islemleri olarak sayilabilir. Banka {iriin ve hizmet kapsamini zaman
icinde miisterilerinin beklentileri dogrultusunda genisletmeyi amaglamaktadir. Banka’nin daha ¢ok
kurumsal miisterilere bankacilik hizmetleri saglamaya odaklanmasi sebebiyle, sunulan nihai bankacilik
hizmetleri, yogunlukla miisterinin iglem siiresince ihtiyaglarmi karsilamak {izere uyarlanmis 6zellikli
tiriinlerden olusmaktadir. Hazine islemleri tarafinda banka, miisterilerine tiirev tiriinler sunabilmek igin,

onlimiizdeki sene altyapisim1 gelistirmeye odaklanacaktir. Ayrica, Banka 2023 Ekim ay1 itibar ile



Cin’deki RMB 6deme sistemi olan CIPS’e direk katilimci olmus ve Cin para birimi transferlerde
miisterilere gilinliik ¢aligma saatleri igerisinde kesintisiz hizmet verebilmektedir. Bu 6nemli adimin

Tiirkiye’de Cin para birimi RMB’nin kullanimini yayginlastiracagin1 umuyoruz.

YONETIME VE KURUMSAL YONETIM UYGULAMALARINA ILiSKiN BiLGIiLER

1) Kurumsal yonetim

Banka, tabi oldugu mevzuat kapsamindaki diizenleme ve kurallara uymakta, ilgili mevzuatta meydana
gelen degisiklik ve uygulamalari yakindan takip etmekte ve kurumsal yonetim uygulamalarini devamli
olarak gelistirmek ve giincellestirmek igin ¢aba gostermektedir. Bankalarin Kurumsal Yonetim Ilkelerine
[liskin Yonetmelik ve eki bulunan Bankalarin Kurumsal Y&netim Ilkeleri basta olmak iizere ilgili mevzuat
ile uyumlanmak amaciyla olusturulmus olan Kurumsal Yonetim Komitesi’nin iiyeleri Xiaoming Gao ve
Ozgiir Dalgig 2024 yil sonuna degin; Xiaofeng Zhnag ise 30 Kasim 2024 tarihine dek Komite iiyeligine
devam etmistir. 05 Aralik 2024 tarihli ve 2024/45 numarali Yo6netim Kurulu karari ile Yonetim Kurulu
Uyesi olarak atanan Yan Haisi, 17 Aralik 2024 tarihli Yonetim Kurulu karar1 ile Kurumsal Y6netim
Komitesi Uyesi ve Baskani secilmistir. Komite, Banka’nin kurumsal yonetim ilke ve politikalari
bakimindan gelisimini takip ederek Yonetim Kurulu'nu gerekli gordiigii sekilde haberdar etmektedir
Banka, kurumsal yonetim ilke ve kurallarina biiyiik 6nem vermektedir. Kurumsal yonetim politikalarini
mevzuatin gerekleri ve Banka’nin gelisimine gére devamli olarak giincellemek ve bu politikalarla siki bir
uyum igerisinde faaliyetlerini gerceklestirmek lizere Kurumsal Y6netim Komitesi’nin de yonlendirmeleri
ile Banka Yonetim Kurulu, Kurumsal Yonetim Komitesi Tiiziigii, Kurumsal Yonetim Politikasi, Yonetim
Kurulu Tiiziigii’'ni gézden gegirmis ve bunlar disinda birgok politika ve tiiziik de Yonetim Kurulu
tarafindan gbézden gecirilerek degistirilmesi Ongorilen ilgili tiim dokiimanlarda gerekli bulunan
degisiklikler uygulanmistir. Banka’nin sistemlerinin de kurumsal yonetimini desteklemesi hususuna
azami 6zen gosterilmektedir.

Banka; kurumsal yonetimde yenilik¢i uygulamalar1 desteklemekte ve Yonetim Kurulu’nun sorunsuz bir
sekilde caligmasi i¢in Onlemler almakta, bilgi gilivenligi ve pay sahibi katilimina iligkin tedbir ve
yontemler gelistirmeye ¢alismaktadir. Boylelikle Banka Y 6netim Kurulu’nun yapici bir sekilde ¢aligmasi
ve sistematik karar almasi saglanmakta, Banka’ya seffaflik getirilmekte ve Banka’nin pay sahiplerine
kars1 olan yiikiimliiliiklerini de diizgiin bir sekilde yerine getirmesi amaglanmaktadir.

Banka, kurumsal yonetimini ileriye yonelik olarak ve kapsayici bir sekilde gelistirmektedir. Yonetim
Kurulu i¢ kontrol ve risk yonetimi ile yakindan ilgilenmekte, Banka’nin mevzuat ile uyumlulugunu
stirekli olarak gelistirmeye ¢alismaktadir. Ayrica Banka, yerel ve uluslararasi kurumsal yonetim ilke ve

politikalarinda yer alan son gelismeleri de yakindan takip etmektedir.



2) Yonetim kurulu baskan ve iiyeleri, denetim komitesi iiyeleri, genel miidiir ve yardimcilar:
ile i¢ sistemler kapsamindaki birimlerin yoneticileri bilgileri

Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu, bes iiyeden olugmaktadir. 26 Mart 2024 tarihli son Olagan Genel Kurul toplantisinda;

Yonetim Kurulu’na, iki yil siire ile gorev yapmak iizere, Genel Miidiir ve dogal Yo6netim Kurulu iiyesi

olan Xiaoming Gao ile birlikte Yénetim Kurulu Uyeleri olarak Xiaoging Zhang, Ozgiir Dalgig, Qingyan

Zhao ve Xiaofeng Zhang'in segilmelerine oybirligi ile karar verilmistir.

Yonetim kurulu iiyelerinden Xiaofeng Zhang’in 30 Kasim 2024 tarihinde yonetim kurulu iiyeliginden

istifa etmesi {lizerine, kendisinden bosalan yonetim kurulu iiyeligine, Yonetim Kurulu tarafindan, Tiirk

Ticaret Kanunu madde 363/1 hiikmii uyarinca selefinin gorev siiresini tamamlamak ve ilk genel kurulun

onayia sunulmak iizere 5 Aralik 2024 tarihinde Yan Haisi’nin atanmasina karar verilmistir.

27 Mart 2024 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile Xiaoqing Zhang’in Yonetim Kurulu Bagkan1 ve Qingyan

Zhao’nun Yonetim Kurulu Baskan Vekili (Yardimcisi) olarak gorev yapmasina karar verilmistir.

Buna bagli olarak;
Ad1 Soyadi Gorevi Atama Tarihi Ogrenim Durumu Mesle_k :
Deneyim
* Wuhan Universitesi,
- Finans, Doktora
Yénetim 26 Mart 2024 tarihli Genel
Kurul ile Yénetim Kurulu * T
Kurulu Uyesi olarak segilmistir - Tsinghua
Uyesi Y GHmMISUr. Universitesi, Isletme,
Xiaoging Zhang — 27 Mart 2024 tarihli Master Derecesi 30 Sene
Kurulu quetlm Kurulu Karar ile * Cin Renmin
Yonetim Kurulu Bagkan1 S Lo .
Baskani olarak secilmistir Un_|ver5|te5|, Sanayi
GIUISHT. Iktisadi, Lisans
Derecesi
*Uluslararasi Isletme
~ ve Ekonomi
Banka Genel Muduri Universitesi, Ekonomi,
Yénetim olmasindan miitevellit dogal Doktora
Kurulu Yonetim Kurulu Uyesi .
. . . sifatin1 da haizdir. *Uluslararasi Isletme
Xiaoming Gao Uyesi . 32 Sene
Genel - ve _Ekon_om_|
Midir 26 Mart 2024 tarihli Genel Universitesi,

Kurul ile Y6netim Kurulu
Uyesi olarak se¢ilmistir.

Uluslararas: Ticaret
Bolumu, Lisans
Derecesi




*Pekin Hafif Sanayi
Universitesi,
Muhendislik

Fakdiltesi,Bilgisayar ve
Uygulamalar Bélumd,
Lisans Derecesi

26 Mart 2024 tarihli Genel
Kurul ile Yonetim Kurulu

* Xiamen Universitesi,

. P o Muhasebe, Yodnetim
YOnetim Uyesi olarak segilmistir. Master Derecesi
Kurulu
Qingyan Zhao Bask_ap ) 27 .Mart 2024 tarihli ' * Nankai Universitesi. 30 Sene
Vekili Yonetim Kurulu Karari ile .
. Uluslararasi Finans,
(Yardimecist) Yonetim Kurulu Bagkan S
s Ekonomi Lisans
Vekili (Yardimcisi) olarak D .
oo erecesi
secilmistir.
_* Central South
Universitesi Finans
Bolumu Yuksek Lisans
Yénetim "5 A.rahk 2024 tanhh' Derecesi
- yonetim kurulu karar ile
Yan Haisi Kurulu . U Givesi * L 18 Sene
Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi Huna_n UnlverS|t_eS|
olarak atanmustir. Teknik Ekonomi,
Ekonomi Yo6netimi
Bolima Lisans
Derecesi
*Loughborough
Yonetim Universitesi,
) ) Kurulu' 26 Mart 2024 tarihli Genel Bankacilik ve Finans,
Ozgiir Dalgig Uyesi ve I¢ Kurul ile Yénetim Kurulu Master Derecesi 33 Sene
Sistemler Uyesi olarak secilmistir. *Ankara Universitesi,
Sorumlusu Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi, Isletme
i¢ Sistemler Kapsamindaki Departmanlarin Yéneticileri
Sorumlu - o Mesleki
Ad1 Soyadi Oldugu Alan Atama Tarihi Ogrenim Durumu Deneyim
*Ankara Universitesi ,
. Isletme, Doktora
Ie K[j) nfjl;?]l ve *Gazi Universitesi, Isletme
Ferhun Ates(*) y 04/05/2017 Yonetimi, Master Derecesi 25 Sene
Departmani *Ankara Uni itesi. Si |
Direktorii nkara Universitesi, Siyasa

Bilgiler Fakiiltesi, Iktisat,
Lisans Derecesi
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*Hacettepe Universitesi,
Maliye, Doktora
Risk *Vanderbilt anversitesi
Yénetimi Ekonomik Gehslr_n, Master
Hiilya Bayir 04/05/2017 Derecesi 33 Sene
Departmani *H R
Direktorii a_lcettepe Unlver5|te5|_
Maliye, Master Derecesi
*Ankara Universitesi,
Maliye, Lisans Derecesi
I¢ Denetim - _—
Girkan Sezgin | Departmant 04/05/2017 “Marmara Universitesi 25 Sene
: o Isletme, Lisans Derecesi
Direktori
(*) Ferhun ATES 30 Eyliil 2024 tarihinde gorevinden ayrilmistir.
Denetim Komitesi
Ad1 Soyadi Gorevi Atama Tarihi Ogrenim Durumu Mesle_k :
Deneyim
* Xiamen Universitesi,
Muhasebe, Ydnetim Master
Derecesi
Qingyan Zhao Baskan 05 Aralik 2023 30 Sene
* Nankai Universitesi,
Uluslararasi Finans, Ekonomi
Lisans Derecesi
04 May1s 2017 (05 *Loughborough Universitesi,
Ic Aralik 2023) tarihli Bankacilik ve Finans, Master
Ozgiir Dalgic Sistemlerden Yt’)ne'Fim Kurulu _.D(_erece_si o 33 Sene
Sorumlu karari itibariyle de *Ankara Universitesi, Siyasal
Uye ayn1 gorevine devam | Bilgiler Fakiiltesi, Isletme Lisans
etmektedir.) Derecesi
* \Wuhan Universitesi, Finans,
Doktora
L. - * Tsinghua Universitesi, [sletme,
Xiaoging Zhang Uye 9 Mart 2024 Master Derecesi 30 Sene
* Cin Renmin Universitesi,
Sanayi Iktisadi, Lisans Derecesi
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Genel Miidiir Yardimcilan

Ad1 Soyadi Gorevi Atama Tarihi Ogrenim Durumu DM ESIE.k :
eneyim
3 Haziran 2019
tarihli ilk atamasini
o Genel Midir takibe_n _19/07/2021 *Me_rk"ez"i Fi_nans ve Ekonomi
Dalei Ding Yardimersy/Vekili tarihli kararla Enstitiist, Finansman Para ve 28 Sene
GMY/GM Vekili Bankacilik, Lisans Derecesi
secilmesi hususu
yinelenmistir.
23/12/2024 tarihli
onur Genel Miidir degtim Kurulu fl?,ilker_wt Univer§ite§?, Fe;n
. ... | karar1ile GMY/GM | Bilimleri Derecesi, Y0netim, 27 Sene
Sekizyarali Yardimeis/Vekili e . . -
Vekili segilmesi Lisans Derecesi
hususu yinelenmistir.

3)  Denetcilerin gorev siireleri ve mesleki deneyimleri hakkinda bilgiler

26 Mart 2024 tarihli Olagan Genel Kurul Karari ile 2024 denetim ve denetim raporlarinin diizenlenmesi
konularinda PwC BAGIMSIZ DENETIM VE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK A S.

gorevlendirilmistir. S6zlesme siiresi 1 yildir.

4) Kredi komitesi ve bankalarin i¢ sistemleri hakkinda yonetmelik uyarinca risk yonetim sistemleri
cercevesinde yonetim kuruluna bagh olan veya yonetim kuruluna yardimei olmak iizere kurulmus
olan komitelerin faaliyetleri ile bu komitelerde gorev alan baskan ve iiyelerin ad ve soyadlar ile asli

gorevleri hakkinda bilgiler

Denetim Komitesi

Komite, Bankalarin I¢ Sistemleri ve I¢sel Sermaye Yeterliligi Degerlendirme Siireci Hakkinda
Yonetmelik hiikiimleri uyarinca ve Yonetim Kurulu tarafindan Bankanin tiim gegerli yasalar, diger
diizenlemeler ve banka i¢i diizenlemeler ile uyumunu giivence altina almak tizere gerekli siireglerin
olusturulmasi ve korunmasi dahil, Bank of China Turkey A.S.’nin mali tablolarinin biitiinliigiini, i¢
sistemlerin isleyigini ve Bankanin finansal yonetiminin diger yanlarini izleyerek gorev ve sorumluluk
kapsamindaki islerin geregine gore yerine getirmek suretiyle Yonetim Kuruluna destek vermek amaciyla
kurulmustur. Komite {iyeleri Bankada icrai gérevi bulunmayan Yonetim Kurulu iiyeleri Qingyan Zhao
(Komite Baskani), Xiaoqging Zhang ve Ozgiir Dalgi¢’tan olusmaktadir. Tiirkiye’de yerlesik Ozgiir Dalgi¢
ayn1 zamanda Bankada I¢ Sistemler Sorumlusu olarak gorev yapmaktadir. Yil igerisinde Denetim

Komitesi 5 kez toplanmis ve 7 adet karar almigtir.
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Risk Komitesi

Komite, Yonetim Kurulu tarafindan bankanin risk yonetim yapisinin; piyasa, kredi, operasyon, likidite,
strateji, itibar riskleri ve diger risklere iligkin Komitenin gérev ve sorumluluklarini yerine getirmesi igin
gerekli banka risk yonetimi ve risk degerlendirme rehber ve politikalarinin; bankanin risk toleransi ve
istahinin; bankanin sermaye, likidite ve fonlarinin ve bankanin Risk Yo6netim performansinin izlenmesiyle
ilgili olarak Yonetim Kuruluna yardimei olmak iizere olusturulmustur. Komite Uyeleri; Yonetim Kurulu
iiyeleri olan Xiaoming Gao (Genel Miidiir); Yan Haisi (Komite Baskam) ve Ozgiir Dalgi¢’tan (¢
Sistemler Sorumlusu) olusmaktadir. Komite’ye yil iginde diizenli raporlamalar yapilarak bilgilendirme

yapilmis olup yil i¢erisinde 3 adet karar almistir.

Karaparanin Aklanmasinin Onlenmesi Yonlendirme Komitesi

Komite, Banka’nin sug gelirlerinin aklanmasi ve terériin finansmani ile miicadele mevzuatina ve global
Bank of China politika ve prosediirlerine uyumunu, Uyum programinin mevzuata ve global politikalara
uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla politika ve prosediirlerinin uygulanmasini, Uyum
programinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in bu kapsamdaki faaliyetlerin yiiriitiilmesini saglamak, ilgili
mevzuatda yeni diizenlemeler ve degisiklikler olmast durumunda bunlar1 gézden gecirmek, ve Banka’ya
etkilerini degerlendirmek ile i¢ ve dis denetim ve diizenleyici kurumlar tarafindan yapilan incelemelerde
tespit edilen konulari degerlendirmek ve Banka’nin su¢ gelirlerinin aklanmasi ve terérizmin

finansmaninin 6nlenmesi konularinda risk istahini belirlemek ve degerlendirmek amaciyla kurulmustur.

Komite Uyeleri; I¢ Sistemler Sorumlusu Yo6netim Kurulu Uyesi Ozgiir Dalgi¢ ve Genel Miidiir Xiaoming
GAO’nun esbaskanliginda, Genel Miidiir Yardimcis1 Dalei Ding, i¢ Kontrol ve Uyum Direktérii Ferhun
Ates, I¢ Kontrol ve Karapara Onleme ve Uyum Miidiirii Nazli ipek Tiiziin, Bankacilik Hizmetleri
Direktorii Zhi Gu, Kurumsal Bankacilik Direktorii Onur Sekizyaral1 ve oy hakki bulunmadan I¢ Denetim
Direktorii Giirkan Sezgiin’den olugmaktadir, gerekli olmasi durumunda ajandaya uygun olarak ilgili bagka
birimlerden farkl katilimeilar da katilabilir. Komite yil igerisinde 4 kez toplanmus ve I¢ Kontrol ve Uyum
tarafindan giincellenen Sug Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terériin Finansmanmnin Onlenmesi Politikasi
ve Sug Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terériin Finansmanin Onlenmesi Idari Komitesi Tiiziigii, Banka nin
yaptirim tarama sistemine iligkin yiiriitiilen faaliyetleri, AB ve ABD yaptirimlarla ilgili son gelismeleri

degerlendirmistir.
Ucretlendirme Komitesi

Ucretlendirme Politikasi ile etkin bir {icretlendirme sisteminin olusturulmasi, Banka’nin belirlemis oldugu
hedeflerine ulagsmasinda rol oynayacak uzman insan kaynaginin Bank of China Turkey A.S.’ye biinyesine

katilmas1 ve bu konuda siirekliligin saglanmas1 amaglanmaktadir.
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Banka’nin icretlendirme politikasinin  ve uygulamiginin @ Yonetim Kurulu adma gdzetiminin
gergeklestirilmesi amaciyla Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nun diizenlemeleri ve Bank of
China politikalar1 ile uyumlu bir Ucretlendirme Komitesi olusturulmustur. Ucretlendirme Komitesi’nin

mevcut yapisi asagidaki gibidir:

Adi Soyadi Komitedeki Gorevi
Qingyan Zhao Bagkan
Xiaoqing Zhang Uye

Yilda en az bir toplant1 yapma kosulu ile, Ucretlendirme Komitesinin gerekli gordiigii siklikta toplant:

yapilmaktadir.

Ucretlendirme Komitesi, degisiklik yapilmasmin gerekli olup olmadigim degerlendirmek ve yorumlarin
bildirmek amaciyla Bankanin iicretlendirme politikasini yilda en az bir kez gbzden gegirir. Etkin bir
ticretlendirme politikast saglamak amaciyla, Yonetim Kurulu da yilda en az bir kez politikay1 gdzden

gecirmektedir. Y1l igerisinde Ucretlendirme Komitesi 1 kez toplanmus ve 2 adet karar almstir.

Bank of China Turkey A.S.’de Ucretlendirme Politikas1’nin uygulanmasinda Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurulu tarafindan 31 Mart 2016’da resmi gazetede yaymlanmis olan “Bankalarda lyi

Ucretlendirme Uygulamalarina liskin Rehber” referans olarak alinmaktadir.
Kurumsal Yonetim Komitesi
Komite nin amaci, Yonetim Kurulu adina asagidaki sorumluluklari yerine getirmektir:

e Bankanin Kurumsal Yonetim Rehberlerinin incelenmesini de dahil olmak iizere, Bankadaki
kurumsal yonetim uygulamalarinin gézetimi ve bu konuda gelistirme ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi;

e  Yonetim Kurulu ve komitelerin yillik performans degerlendirme siireci;

e Bankanin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunun gozetimi ve bu konuda gelistirme
calismalarinin yiiriitiilmesi

e  Gerektiginde, Yonetim Kuruluna kurumsal yonetim konularinda 6nerilerde bulunma.

Yilda en az bir toplant1 yapma kosulu ile, Kurumsal Yonetim Komitesi; gerekli gordiigii siklikta toplanti

yapmaktadir.

flk olarak 04/05/2017°de tesekkiil ettirilmis olan Kurumsal Yonetim Komitesi’nin mevcut yapisi

asagidaki gibidir:
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Ad1 Soyadi Komitedeki Gorevi
Yan Haisi Baskan

Xiaoming Gao Uye

Ozgiir Dalgi¢ Uye

Kredi Komitesi

Kredi Komitesi, Bankanin kredi degerlendirme ve karar alma mekanizmasidir. Kredi Komitesi, Y6netim
Kurulu tarafindan tanimlanan Onay Yetki Seviyesi kapsaminda yeni kredi tekliflerini onaylamak ve yillik
incelemeler yapmaktan (kosullarda diizeltmeler ve degisiklikler dahil) sorumludur. Kredi Komitesinin
gorev, sorumluluk ve ¢alisma prensipleri Kredi Komitesi Tiiziiglinde tanimlanmigtir. Y6netim Kurulu ve
Kredi Komitesi aymi iiyelerden miitesekkil oldugundan fiilen Kredi Komitesi uygulamasi

bulunmamaktadir.

5) Yonetim kurulu ve denetim komitesi ile diger alt komite iiyelerinin hesap donemi icinde yapilan
ilgili toplantilara katihmlar hakkinda bilgiler
Qingyan Zhao ve Xiaoging Zhang, 2024 yil iginde 2 denetim komitesi toplantisina katilmistir, Ozgiir

Dalgig ise 5 denetim komitesi toplantisina katilmustir.

6) Denetim komitesinin i¢ kontrol, ic denetim ve risk yonetim sistemlerinin isleyisine iliskin
degerlendirmeleri ve hesap donemi icerisindeki faaliyetleri hakkinda bilgiler

Bankanm i¢ sistemler kapsamindaki departmanlari, I¢ Kontrol ve Uyum; I¢ Denetim; Risk Yonetimi
olarak belirlenmis olup, bu departmanlar dogrudan I¢ Sistemler Sorumlusuna ve Denetim Komitesine
bagl ve birbirlerinden ve icrai birimlerden bagimsiz olacak sekilde, yiiriitiilmektedir.

Bankada i¢ kontrol ve uyum, risk yonetim ve i¢ denetim faaliyetleri ile Denetim Komitesi gorevleri,
Bankalarin I¢ Sistemleri ve Igsel Sermaye Yeterliligi Degerlendirme Siireci Hakkinda Y®&netmelik
hiikiimlerine uygun olarak ve bankanin iglem ve faaliyetleri ile uyumlu bir sekilde gergeklestirilmistir.
S6zkonusu donem igerisinde Denetim Komitesi 5 toplanti gergeklestirmis, 7 adet karar almis ve Yonetim
Kurulunu bilgilendirme amaciyla raporlar hazirlamistir.

fc Kontrol ve Uyum Departmani, Bankacilik Kanunu, Su¢ Gelirlerinin Aklanmasmin Onlenmesi
Hakkinda Kanun, Terérizmin Finansmaninin Onlenmesi Hakkinda Kanun ve bunlara iliskin alt
diizenlemeler ile Bank of China Turkey AS.’nin de parcasi oldugu Bank of China Grubu’nun kiiresel
olarak gecerli uygulamalar1 esas almarak olusturulmus i¢ Kontrol ve Uyum Politikas1 uyarinca faaliyet
gostermektedir. I¢ Kontrol ve Uyum, Banka’nin Genel Miidiirliik birimlerinde/bdliimlerinde, tiim

faaliyetleri kapsayacak sekilde izleme, inceleme ve kontrol yapma yetkisine sahiptir. I¢ Kontrol sistemi
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ile I¢ Kontrol faaliyetleri ve bunlarm nasil icra edilecegi, Banka’nin gergeklestirdigi faaliyetlerin tiim
nitelikleri de dikkate almarak, i¢ Kontrol ve Uyum tarafindan ilgili birimlerle birlikte tasarlanmaktadur.
Uyum faaliyetleri, Banka’nin gergeklestirdigi ve gerceklestirmeyi planladigi tiim faaliyetlerin ve yeni
islemler ile iriinlerin basta su¢ gelirlerinin aklanmasinin onlenmesi ve terérizmin finansmaniyla
miicadeleye iligkin mevzuat olmak iizere tiim kanun ve ilgili diger mevzuata uygunlugunun saglanmasi
amaciyla; tim uygulanabilir mevzuatin takip edilmesi, yeni yasa veya degisen diizenlemelerin
incelenmesi ve banka personeliyle gerekli oldugu dl¢lide banka kurumsal yonetim yapisindaki komiteler
ve iist yonetimin, Denetim Komitesi/i¢ Sistemler Sorumlusu ve Yonetim Kurulunun bilgilendirilmesi,
yonlendirilmesi ve gerekli koordinasyonun saglanmasi faaliyetleridir.

f¢c Kontrol ve Uyum Politikas1 kapsaminda raporlar hazirlanarak Denetim Komitesi ve Ust Yonetim
bilgilendirilmistir.

Bu kapsamda;

e Mevzuat degisiklikleri takip edilerek ist yonetim ve ilgili birimler bilgilendirilmis, taslak
diizenleme degisikliklerine iligkin goriis verilmis, iist yonetimin ve banka i¢i birimlerin mevzuata
iligkin sorularina goriis hazirlanmigtir.

e Otoritelerce alinan yeni kararlar aksiyonlar yakindan takip edilerek, Banka iginde gerekli
tedbirlerin alinmasi saglanmistir.

e Gozden gegirilen banka i¢i politika, prosediir ve uygulama talimatlarina bankacilik mevzuati
cercevesinde goriis verilmistir.

e I¢ Kontrol faaliyetleri diizenli olarak gergeklestirilmis ve ¢eyrek donemler itibariyle i¢ Kontrol
Raporlart hazirlanmistir.

e Bilgi Sistemleri i¢ Kontrol Plani hazirlanarak Denetim Komitesi onaymna sunulmus ve bu
kapsamda ¢aligmalar yiiriitilmiistiir.

e Karaparanin Onlenmesine iliskin i¢ politika ve tiiziik dokiimanlar1 gozden gecirilmis ve
giincellenmigtir. Yaptirim kararlar1 titizlikle takip edilmis ve iist yonetime raporlama yapilmigtir.

e BBDK ile iliskiler koordine edilmis, Bankanin ihtiya¢ duydugu hususlarda talepler BDDK’ya ve
TBB’ye iletilmistir.

e Banka’min uyum programi ve yaptirimlar hakkinda personele yillik egitim verilmis, TBB
biinyesinde gerceklestirilen MASAK c¢alisma gruplarina katilim saglanmustir.

o MASAK tarafindan talep edilen iiriin risk analizi, ulusal risk degerlendirme ¢aligmasinin yanisira,
diger risk analiz ¢aligmalar1 da tamamlanarak TBB iizerinden MASAK ’a iletilmistir. Denetim ve
egitim faaliyetlerine iligkin istatistik raporu hazirlanarak birinci ¢eyrek donem sonunda

MASAK’a gonderilmistir.
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Risk Yonetimi Faaliyetleri kapsaminda;

Genel Risk Limit Politikasi, Likidite Riski Yonetimi Politikasi, Operasyonel Risk Politikasi, -
Piyasa Riski Yonetimi Politikas1 ve diger Risk Yonetimi ile ilgili politikalar gézden gegirilerek
onaylanmistir. Ayrica yil igerisinde Kredi Risk Yonetimi Politikasi, Likidite Riski Acil Durum
Plan1 onaylanmustir. Icsel Sermaye Degerlendirme Siireci, Banka ¢apinda katilim saglanarak
yonetilmektedir.

Periyodik raporlar araciligiyla, Banka risklerine iligkin olarak Risk Komitesi, Denetim Komitesi
ve Ust Yonetim ile Yonetim Kurulu bilgilendirilmektedir.

Risk limitleri mevzuatta belirtilen yasal sinirlar1 gegmeyecek sekilde I¢ Sistemler Sorumlusu,
Risk Yo6netimi Direktorii, Risk Komitesi ve banka {ist yonetimi tarafindan diizenli olarak gézden
gecirilmekte ve gerekli goriilmesi halinde Yo6netim Kurulu onayiyla yeniden belirlenmektedir.
Riskler, uluslararasi ve yerel diizenlemelere, Banka politika ve prosediirlerine uyumlu, Banka
yapisina uygun uluslararasi uygulamalarda kabul gormiis yontemler kullanilarak olgiilmekte,
stres testi ve senaryo analizleri gerceklestirilerek diizenli araliklarla iist yonetim, Risk komitesi
ve Yonetim Kurulu’na raporlanmaktadir. Risk 6l¢iimleri Bankanin karar alma siireclerine dahil

edilmektedir.

I¢ Denetim faaliyetleri kapsaminda;

Ust yonetimin de goriisleri almarak Yillik I¢ Denetim Plani, BS Denetim Plam, Risk
Degerlendirme Raporu ve Risk Matrisi hazirlanmis, plana uygun olarak denetimler yapilmus, ilgili
birimlerin cevaplart alinarak diizeltici tedbirlerin alinmasi veya bir plana baglanarak takibi
saglanmis, raporlar hazirlanarak Denetim Komitesi, Ust Yonetim ve Yonetim Kurulu
bilgilendirilmistir.

2024 Yonetim Beyani Denetim Plani hazirlanmig bu kapsamdaki denetim faaliyetleri yerine
getirilmis ve sonuglari iist yonetim ve Yonetim Kurulunun onay1 alinarak Bagimsiz denetgi ile
paylasilmistir.

Bagimsiz denetgiler ile bagimsiz denetim faaliyetleri kapsaminda bir araya gelinerek toplantilar
yapilmis, bulgular degerlendirilmis, diizeltici aksiyonlar alinarak takibi saglanmas, iist yonetim,

Denetim Komitesi ve Yonetim Kurulu bilgilendirilmistir.

7) Genel kurul’a sunulan 6zet yénetim kurulu raporu

2024 yilinin Bank of China Turkey A.S. igin bagaril1 bir sene olduguna inaniyoruz.
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31 Aralik 2024 tarihi itibariyla, Banka’nin aktif toplam1 6.434.022 bin TL (31 Aralik 2023: 3.777.344
bin TL), toplam kredileri 500.428 bin TL (31 Aralik 2023: 84.208 bin TL) ve Banka dis1 miisterilerin
mevduat portfoyii ise 2.119.725 bin TL (31 Aralik 2023: 769.365 bin TL) olarak gergeklesmistir.

Banka’nin 2024 y1l sonu itibariyla net kar1 807.284 bin TL (31 Aralik 2023: 348.482 bin TL) olarak
gerceklesmistir. 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla Banka’nin toplam 6zsermayesi 3.044.092 bin TL (31
Aralik 2023: 2.315.935 bin TL) olup, sermaye yeterliligi oran1 %29,44 (31 Aralik 2023:% 28,11) olarak
gerceklesmistir.

Bankamizin varliklarinin en biiyiik boliimiinii olusturan bankalardan alacaklar, Tiirkiye Merkez
Bankasi’ndaki alacaklar hari¢ olmak tizere 1.853.218 bin TL (31 Aralik 2023: 2.282.739 bin TL) oldu.
Bankanin diger ana varliklarindan biri olan nakit degerler ve Merkez Bankasi alacaklar1 2.414.334 bin TL
(31 Aralik 2023: 1.137.225 bin TL), krediler ise 2023’e kiyasla %494 artisla y1l sonunda 500.428 bin
TL(31 Aralik 2023: 84.208 TL) olarak gerceklesmistir.

Bank of China Turkey A.S., 2024’in sonunda toplam varliklarini 6nceki yilin ayni dénemine kiyasla %70
artisla 6.434.022 bin TL (31 Aralik 2022: 3.777.344 bin TL) olarak bildirdi.

Bank of China Turkey A.S. 2024’te 1.231.779 bin TL (31 Aralik 2023: 404.754 bin TL) net faiz geliri
acikladi. Bankanin vergi ve ihtiyatlar sonrasi net geliri mali yil i¢in 807.284 bin TL (31 Aralik 2023:
348.482 bin TL) olarak gergeklesti. Onceki y1l %15 olan ortalama 6zsermaye getiri oran1 2024’te %26,52
olarak gergeklesti.

Miisterilerimize daha iyi hizmet vermek ve daha saglam ve giiclii biiyiimek icin sirketimizi
giiclendirmeye, iiriin ve hizmet kapsamimizi genisletmeye ve finansman kabiliyetimizi ¢esitlendirmeye

devam edecegiz.

8) Insan kaynaklar1 uygulamalarina iliskin bilgiler
Bank of China Turkey A.S.’nin vizyonu, topluma yiiksek degerler katan hizmetler sunarak, Tiirkiye’de

tercih edilen kiiresel bir banka olmaktir.

Bank of China Turkey A.S.’nin misyonu ise, Tiirkiye ve Cin arasindaki finansal isbirligini
kuvvetlendirirken, hissedarlarimiza ve miisterilerimize yiiksek degerler katan hizmetler sunmaktir. ki
iilke arasindaki karsilikl1 ticareti desteklemeyi hedefleyen Bank of China Turkey A.S., diger yandan ipek
Yolu Ekonomik Kugagi ve Orta Koridor projelerinin gergeklestirmesinde dnemli paya sahip olmay1

hedeflemektedir.

Degerlerimiz;
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e Sorumluluk

o Durustlik

o Profesyonellik
e inovasyon

e Temkinlilik

e Performans

Ise alim siireclerimizde Banka’mizin kiiresel degerleri ile uyumlu, mitkemmeliyeti kovalayan, diiriist,
sorumluluk sahibi, gelisime agik ve takim calismasina yatkin c¢aligma arkadaslarinin ekibimize

katilmasina dikkat edilmistir.

flerleyen siirecte de Bankamiz, vizyon, misyon ve degerleri ile uyumlu, deneyimli ve yetkin

profesyonelleri biinyemize katmay1 hedeflemektedir.

Performans Yonetimi siireci ile etkin ve bagimsiz bir ddiillendirme ve takip sisteminin olusturulmasi,
farkli ig seviyelerindeki ¢alisanlarin is performanslarinin ve motivasyonlarinin arttirilmasi ve Bank of
China Turkey A.S. genelinde ¢alisanlarin kariyer ve performans gelisimlerinin desteklenmesi

amaglanmustir.

31 Aralik 2024 tarihi itibariyle toplam 46 ¢aligan Bank of China Turkey A.S.’de gorev yapmaktadir (31
Aralik 2023: 44). Banka, iicretlendirme politikasini, ¢alisanlarina esit firsat saglamaya dnem vererek ve
ticretlendirme ile ilgili uygulamalarin, ilgili diizenlemeler, Banka’nin degerleri ve stratejik hedefleri ile

uyumlu olmasina dikkat ederek uygulamaya 6nem vermistir.

Ucretlendirme politikasi ile yeni calisanlar1 Bankamiza kazandirmak ve yiiksek performans gosteren
calisanlarin motivasyonlarini arttirmak amaglanmustir. Ucretlendirme politikasi belirlenirken, sektérle
rekabetci bir tavir sergileyebilmek, yeni,nitelikli ve deneyimli caliganlart Bankamizin biinyesine
katabilmek ve calisanlarin motivasyonlarin1 arttirmak amaci ile sektér bazli verileri géz Oniinde
bulundurulmustur. Ucret artislari, ilgili yilin biitcesi dahilinde, genel enflasyon diizeyi ve ¢alisanin ilgili
donemde gostermis oldugu performans gibi c¢esitli faktorler géz Oniinde bulundurularak

gergeklestirilmektedir.

BIN TL 2024 2023 2022

Bilango Kalemleri
Bankalar 614.015 230.552 150.763

Alim Satim Amagh Tiirev Finansal Varliklar - - -

Alim Satim Amagch Tiirev Finansal Yiikiimliilikler - - 152.547
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Bankalar Mevduati 2.496 298 490

Alinan Krediler 882.007 409.873 106.861
Diger Yiikiimliiliikler - - -
Gelir Tablosu Kalemleri

Bankalardan Alinan Faizler 2.164 2.880 979
Bankalara Verilen Faizler 7.341 8.858 3.107
Alinan Ucret ve Komisyonlar 213.702 179.361 126.129

Verilen Ucret ve Komisyonlar - - -

Tiirev Finansal Islemlerden Karlar - - -

Tiirev Finansal Islemlerden Zararlar - 41.785 42.963
Spot Islemlerden Zararlar 6.919 - -
Nazim Hesaplar

Garanti ve Kefaletler 524.653 430.529 295.982
Turev Finansal Araglar - 369.298

Banka i¢i egitimler, Cin’deki Ana Ortaklik tarafindan diizenlenen ¢evrim i¢i yurtdisi egitimleri, Londra
Egitim Merkezi ve New York Egitim Merkezi tarafindan gergeklestirilen ¢evrimigi egitimler gibi egitim

ve geligim faaliyetleri ile ¢alisanlarin profesyonel ve kisisel gelisimlerinin desteklenmesi amaglanmuistir..

Pandemi kosullarimin ortadan kalkmasi ile birlikte 01/10/2023 tarihi itibariyla ofise doniis saglanmustir.
Tiim ¢alisanlarin katilim saglamasini gerektiren yerel ve Ana Ortaklik tarafindan zorunlu tutulan egitimler
i¢ egitmenler tarafindan ¢evrimigi ortamda veya yiiz ylize gerceklestirilmis ve tiim ¢alisanlarin katilimi
saglanmustir. Ise baslayan calisanlar yiiz yiize gergeklestirilen oryantasyon programina katilim saglanis,

ise baglama tarihlerinde ihtiyaglari olan teknik ekipmanlar1 ofiste teslim almiglardir.

9) Banka’nin dahil oldugu risk grubu ile yaptig: islemlere iliskin bilgiler

Banka, faaliyetleri kapsaminda Grup sirketleriyle ¢esitli islemler yapmaktadir. Olusan kar/zarar gelir
tablosuyla iliskilendirilmektedir. Asagida 6zet bilgileri bulunan Bank of China Turkey A.S.’nin dahil
oldugu risk grubuyla yaptig1 islemler, bagimsiz denetim raporu finansal tablo dipnotlarinda ayrintilariyla

acgiklanmaktadir.

10) Varsa, banka genel kurulunca verilen izin cercevesinde yonetim orgam iiyelerinin bankayla
kendisi veya baskasi adina yaptigi islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri

kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler

Banka genel kurulunca verilen izin gercevesinde yonetim organi iiyelerinin Banka’yla kendisi veya

baskas1 adina yaptig1 islemler ile rekabet yasagi kapsaminda bir faaliyet bulunmamaktadir.
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11) Bankalarin alacaklar1 destek hizmetleri ve destek hizmeti kuruluslarinin yetkilendirilmesi
hakkinda yonetmelik uyarinca destek hizmeti alinan faaliyet konular: ve hizmetin alindig kisi ve

kuruluslara iliskin bilgiler

Destek Hizmeti Alinan Kurulusun

Unvam Alinan Hizmetin A¢iklamasi
Intertech Bilgi Islem ve Pazarlama Ana Bankacilik Uygulamasi Lisans ve Uygulama
Ticaret A.S. Hizmeti, Yazilim Gelistirme ve Destek Hizmeti

NGN Bilgi Teknolojileri Veri Merkezi
Hizmetleri ve Danigmanlik A.S. Birincil Veri Merkezi Sunucu Barindirma Hizmeti

Kog Sistem Bilgi ve Iletisim Hizmetleri | Felaket Kurtarma Merkezi Sunucu Barmdirma

AS. Hizmeti
Maro Uluslararasi Bilgi Teknolojileri TCMB IBS sistem entegrasyonu ve uygulama
Danigsmanlik, Gelistirme,Destek gelistirme destek hizmeti

Hizmetleri Sanayi ve Ticaret A.S.

Fineksus Bilisim Coziimleri Ticaret A.S. | PayGate Maestro, PayGate Inspector Lisans,
Uygulama, Yazilim Gelistirme ve Destek Hizmeti

C- BANKA’NIN FAALIYETLERI _VE FAALIYETLERE iLiSKiN ONEMLi_ GELISMELER,
FINANSAL BiLGILER VE RiSK YONETIMNE iLiSKiN DEGERLENDIiRMELER

1) Bagimsiz denetci tarafindan hazirlanan denetim raporu
Bagimsiz Denetgiler tarafindan 31 Aralik 2024 tarihi itibartyla hazirlanan denetim raporu, ekte Genel
Kurul’a sunulmustur.

2) Risk tiirleri itibariyle uygulanan risk yonetimi politikalarina iliskin bilgiler
Risk yonetimi, risklerin olgtlmesi, izlenmesi, risklerin, belirli limitler dahilinde kontrol edilmesi ve
raporlanmasr siireglerini kapsamaktadir. Sézkonusu faaliyetler dogrudan i¢ Sistemler Sorumlusuna bagl
Risk Yonetim tarafindan yerine getirilmektedir. Risk Yonetim icrai birimlerden bagimsiz faaliyet
gostermekte olup, Yénetim Kurulu’na karsi sorumluluklarmi da I¢ Sistemler Sorumlusu, Denetim
Komitesi ve Risk Komitesi aracilifiyla yerine getirmektedir.
Bankanin faaliyetleri nedeniyle maruz kalabilecegi risklerin tespiti, 6l¢limii ve kontroliine yonelik olarak
Kurumsal Risk Yonetimi Politikas1 ve Kredi Riski, Piyasa Riski, Likidite Riski, Operasyonel risk gibi
sayisallastirilabilinen risklerin her birine iligkin politikalar olusturulmus ve Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanarak yiiriirliige girmistir.
Sézkonusu riskler igin yazili limitler, erken uyari esikleri ve risk istah1 gostergeleri Genel Risk Limit

Politikasi ile belirlenerek Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmigtir.
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Itibar Riski Politikas1, Yonetim Kurulu tarafindan, itibar riski yonetimini gii¢lendirmek, itibar riskinden

dogabilecek kayiplarm etkisinin azaltilmasi amaciyla onaylanmastir.

Bankanin igsel sermaye gereksinimlerinin belirlenmesi ve yeterliliginin degerlendirilmesine yonelik Igsel
Sermaye Yeterliligi Degerlendirme Prosediiri Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmistir.

Risk limitleri mevzuatta belirtilen yasal smirlari gegmeyecek sekilde I¢ Sistemler Sorumlusu, Risk
Yonetim Direktorii, Risk Komitesi ve banka iist yonetimi tarafindan diizenli olarak gbzden gegirilmekte
ve gerekli goriilmesi halinde Yonetim Kurulu onayiyla yeniden belirlenmektedir.

Tiirkiye Finansal Raporlama 9 Nolu Standardi (TFRS9) Deger Diisiikliigii Metodoloji Dokiiman1 TFRS9
Komitesi tarafindan siire¢ olarak onaylanmistir.

Stres testlerinin uygulanmasi amaciyla Stres Testi Uygulama Temelleri Siireci onaylanmistir. Ayrica,
Risk Kontrol Komitesi olusturulmasi amaciyla olusturulan Tiiziik Yonetim Kurulu’nun onayina

sunulmustur.

Riskler, uluslararasi ve yerel diizenlemelere, Banka politika ve prosediirlerine uyumlu, Banka yapisina
uygun uluslararasi uygulamalarda kabul gérmiis yontemler kullanilarak dl¢iilmekte, stres testi ve senaryo
analizleri gerceklestirilerek diizenli araliklarla {ist yonetim, Risk Komitesi ve Yonetim Kurulu’na
raporlanmaktadir. Risk Slglimleri Bankanin karar alma siireglerine dahil edilmektedir.

Banka, siirdiiriilebilirlik ve iklim riski konularinda kapasitesinin artirilabilmesi i¢in danigman bir firma

ile calismaya baglamistir.

Kredi Riski Yonetimi

Banka, kredi alan kisinin veya kars1 tarafin krediyi 6deyememesi ya da s6zlesmeye bagli bir ylikiimliligi
yerine getirememesinden kaynaklanan kayip riskini kredi riski olarak tanimlar. Banka’nin kredi riski
yonetimine iligkin genel ilkeler Kredi Riski Yonetimi Politikasi ¢ercevesinde belirlenirken, risk istahina
yonelik olarak limitler ise Genel Risk Limit Politikasi ¢cergevesinde belirlenmistir.

Bankann; kredi risklerini yonetmek igin bir kredi riski yonetim ¢ercevesi olusturmak; yiiksek diizeyde
bir kredi portfoy kalitesinin korunmasina yardimci olmak; finansal kayiplari en aza indirmek i¢in gercek
ve potansiyel kredi sorunlarinin erken tespiti ve aktif yonetimini desteklemek, genel ve 6zel kredi
karsiliklar1 konusunda ana ortaklik diizenlemeleri ve yerel mevzuata uygunlugu saglamak amaciyla Kredi
Politikasi tesis edilmis ve Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmistir. Bu politikayla birlikte, Kredi Tahsis
Prosediirii;Kredi Izleme Prosediirii, Kredi Kullandirim Prosediirii, Kredi Varliklar1 Siniflandirma
Prosediirii, Kredi Varliklarinin Periyodik Envanteri Prosediirii, Miisteri Kredi Derecelendirme Prosediirii;
Kredi Odeme Prosediirii; Kredi izleme ve Takip Prosediirii ve Teminat Prosediirii, Bankani kredi risk
yonetim ¢ergevesini olugturmaktadir. Banka, 2020 yilinda Uluslararast Muhasebe Standartlar1 9 ilkelerine

gore karsilik ayirmaya baglamasi nedeniyle, TFRS9 Politikas1 Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmistir.
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Kredi riski politikasinin temel prensibi bankanin kredi riskinden kaynaklanan risk getiri yapisini izlemek,
kontrol etmek ve gerekliyse diizeltmek i¢in belirlenen politikalar belirlemek; bankanin prosediir ve limit
belirlerken maruz kaldigi riskleri ve bankanin dahil oldugu risk grubuyla yapilan iglemlerden kaynaklanan
riskleri tamimlamak, 6lgmek, raporlamak, izlemek ve kontrol etmektir.

Kredilerin pazarlama, onay, kullandirim ve izleme gorevleri; hatalar, eksiklikler, diizensizlikler ve
suistimallere iligkin tiim riskleri azaltma ve ¢ikar ¢atigmalarin1 6nleme amaclariyla gorev ayriligr ilkesi
gozetilerek, farkl birimlerden yetkililer tarafindan gergeklestirilmesi saglanmaktadir.

Kredi limitleri sirketlerin faaliyet alani, sektdr donemselligi, risk profili, zarar gegmisi, teminat yapisi,
kredinin vadesi dikkate alinarak Bankanin risk istahina paralel bir sekilde belirlenir. Kredi limitleri hem
firma dlizeyinde hem de toplam olarak bor¢lu grup diizeyinde kontrol edilir.

Bankada, kredilerin degerlendirilmesi ve incelenmesi; kredilerin 6zel izlemelerini saglamak iizere
bozulan risklere iligkin erken uyan sinyallerinin kesfedilmesi; problemli kredilerin etkin yonetimi ve
yerinde ve etkin risk temelli fiyatlandirma mekanizmasinin iretilmesi amaciyla bir derecelendirme
sistemi kullanilmaktadir. Banka karsilik tahsisi igin TFRS9 yontemini uygulamaya baglamistir.

Kredi riskinin yonetilmesinde {iglii savunma hatt1 prensibi benimsenmis olup, is birimlerinin kontrolleri
birinci hat; risk yonetimi, yasal uyum ve i¢ kontrol ikinci savunma hatti; I¢ Denetim ise {iiincii savunma
hatt1 olarak belirlenmistir. Bankanin kredi riskinin olgiilmesi ve izlenmesi faaliyetleri dogrudan i¢
Sistemler Sorumlusuna bagli Risk Yonetimi tarafindan yerine getirilmektedir.

Ust Diizey Yonetim, Risk Komitesi ve Yénetim Kurulu, kredi portfdyiiniin kalitesindeki gelismeler, stres
testi ve senaryo analizleri ile limitlerdeki ve risk istahindaki agimlar konusunda diizenli araliklarla
bilgilendirilmektedir.

Piyasa Riski Y&netimi

Banka, finansal piyasalardaki oran ve fiyatlardaki degisimler sonucunda bilangodaki ve bilango digindaki
varlik ve getirilerin degerinde kayip yasama riskini piyasa riski olarak tanmimlar. Piyasa riski politikasi
cergevesinde, piyasa riski yonetimi ile ilgili olarak Bankanin temel ilkeleri, piyasa riski yonetiminde rol
istlenen taraflarin gorev ve sorumluluklar ve piyasa riskinin 6l¢iim, takip ve raporlanmasi ile ilgili siireg
belirlenmistir.

Risk istahi ve risk istahina iliskin limitler Genel Risk Limit Politikasinda, Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir ve bu kapsamda takip edilir.

Likidite Riski Yonetimi

Banka, likidite riskini’, Bankanin likidite gerekliliklerini yerine getirememe veya makul olmayan bir
maliyetle yerine getirebilme riski olarak tanimlar.

Normal ve stresli piyasa kosullarinda, likidite riskininin tanimlanmasi, Slgiilmesi, sinirlanmasi ve
raporlama standartlarinin belirlenmesi, Likidite Riski Yo6netimi Politikasi ile yapilmaktadir. Bu Politika,

her yil Risk Komitesi tarafindan incelenir ve gerektiginde YK tarafindan onaylanir. Bankanin ig
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stratejisinde veya yasal gerekliliklerde onemli bir degisiklik oldugu durumlarda, Yoénetim Kurulu, bu
degisiklikleri Risk Komitesinin 6nerileri dogrultusunda onaylar.
Bankanin Likidite Riskine iligkin istah1 Genel Risk Limit Politikas1 kapsaminda belirlenir. Genel Risk
Limit Politikasi ¢cercevesinde belirlenen risk igtahina ig birimleri uymakla ve limit ¢er¢evesinde kalmakla
sorumludur.
Operasyonel Risk Yonetimi
Operasyonel risk yonetimi ¢ergevesi, bankanin maruz kaldig1 operasyonel risklerin tutarli ve kapsaml bir
sekilde tanimlanmasi, Ol¢iilmesi, degerlendirilmesi, kontrol edilmesi, azaltilmasi, izlenmesi ve
raporlanmasi siireglerinin tiimiinii biinyesinde barindirir. Banka, organizasyon igindeki her seviyede
stratejik ve operasyonel planlama, giinliik ve operasyonel risk yonetimi ve karar alim mekanizmalarinda
Operasyonel Risk Yonetimi ihtiyacim1 goz Oniinde tutar. Operasyonel risk kiiltiiriiniin Banka ¢apinda
olusturulmasina yonelik faaliyetler gergeklestirilmektedir.

3) Yonetim organ iiyeleri ve iist diizey yoneticilere saglanan mali haklar saglanan huzur hakki,
iicret, prim, ikramiye, kir pay1 gibi mali menfaatlerin toplam tutarlari
Yonetim Kurulu iiyelerine 2024 yil1 igerisinde saglanan {icret, prim, ikramiye nevinden mali menfaatlerin
toplam tutari, net olarak 18.019 bin TL (31 Aralik 2023: 12.735 bin TL) dir Y6netim Kurulu tiyelerinden
icrai ya da icrai olmayan muayyen bir gorevde bulunanlar haricindekilere, bu kapsamda bir ddeme
yapilmamistir. Yonetim Kurulu iiyelerine huzur hakkina iligkin bir 6deme yapilmamaistir.

4) Derecelendirme kuruluslarinca derecelendirme yapilip yapilmadigi, derecelendirme
yapilmasi halinde verilen derecelndirme notlar1 ve icerikleri hakkinda bilgi
Bulunmamaktadir.

5) Banka’mn ilgili hesap doneminde yapmis oldugu yatirimlara iliskin bilgiler
Maddi Duran Varhk Yatirim:
Banka’nin 31 Aralik 2024 tarihi itibartyla 57.222 bin TL tutarinda (31 Aralik 2023: 22.900 bin TL) maddi
duran varligi bulunmaktadir. Maddi duran varliklarin 6nemli boliimii faaliyet kiralamasi gelistirme
bedelleri, arag, mobilya ve biiro makinalarindan olusmaktadir.
Maddi Olmayan Duran Varhk Yatirim:
Banka’nin 31 Aralik 2024 tarihi itibartyla 12.569 bin TL tutarinda (31 Aralik 2023: 5.438 bin TL) maddi
olmayan duran varli§i bulunmaktadir. Maddi olmayan duran varliklar baslica faaliyet Banka’nin
kullandig1 sistemler igin 6dedigi lisans ve gelistirme bedelleridir.

6) Banka’min dogrudan veya dolayh istirakleri ve pay oranlarina iliskin bilgiler
Banka’nin dogrudan veya dolayl istiraki bulunmamaktadir.

7) Bankann iktisap ettigi kendi paylarina iliskin bilgiler

Bulunmamaktadir.
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8) Hesap donemi icerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin aciklamalar
Banka’nin bagimsiz denetcisi tarafindan da {iger aylik simirli denetimler ile yillik denetim
gerceklestirilmistir.

Banka’nin pay sahipleri tarafindan 2024 yil1 igerisinde igerisinde bir denetim gergeklestirilmistir.
9) Banka aleyhine acilan ve bankanin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek
nitelikteki davalar ve olas1 sonuclari hakkinda bilgiler
Bulunmamaktadir.

10) Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle banka ve yonetim orgami iiyeleri

hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirimlara iliskin aciklamalar
Bulunmamaktadir.

11) Gecmis donemlerde belirlenen hedeflere ulagihip ulasilamadigl, genel kurul kararlarinin
yerine getirilip getirilmedigi, hedeflere ulasilamamissa veya kararlar yerine getirilmemisse
gerekcelerine iliskin bilgiler ve degerlendirmeler

Gegmis donem Genel Kurul Kararlar yerine getirilmistir.

12) Yil icerisinde yapilan olaganiistii genel kurula iliskin bilgiler
2024 yili iginde olaganiistii genel kurul toplantisi yapilmamustir.

13) Banka’nmin yil icinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri

cercevesinde yapilan harcamalara iliskin bilgiler
Bulunmamaktadir. (2023: 560.000 bin TL).

14) Sirket topluluguna bagh bir sirketse, hakim sirketle, hakim sirkete bagh bir sirketle, hakim
sirketin yonlendirmesiyle onun yada ona bagh bir sirketin yararma yaptig1 hukuki islemler
ve gecmis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona bagh bir sirketin yararina alinan veya
alinmasindan kac¢inilan diger 6nlemler

Bank of China Turkey A.S., Bank of China Limited sirketiyle ve onun yurtdisindaki bagl sirketleriyle
finansal igslem seklinde hukuki islemler gergeklestirmistir. Bu hukuki islemlerden hicbiri Bank of China
Limited sirketinin veya onun bagl sirketlerinin girisimi veya ¢ikar1 uyarinca uygun karsiliklar alinarak
gergeklestirilmemistir.

Belirtilen biitin  hukuki islemlerde anlagsmalar birbirine yabanci tgilincii kisiler arasinda
akdediliyormusgasina yapilmistir. Bank of China Limited’in veya onun bagl sirketlerinin girigimi veya
¢ikar1 uyarinca Banka zararina sebep olacak hic¢bir 6nleme bagvurulmamstir.

Sirket Topluluklar biinyesinde yapilan iglemlere iliskin bilgiler Sirket Baglilik Raporunda sunulmustur.
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15) Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; yukaridaki bentte bahsedilen hukuki islemin
yapildig1 veya onlemin alindig1 veyahut alinmasindan kac¢inildig1 anda kendilerince bilinen
hal ve sartlara gore, her bir hukuki islemde uygun bir kars1 edim saglanip saglanmadig ve
alinan veya ahinmasindan kacinilan 6nlemin sirketi zarar ugratip ugratmadig, sirket zarara
ugramissa bunun denklestirilip denklestirilmedigi

Bank of China Turkey A.S. ile dogrudan hakim girket Bank of China Limited ve hakim sirkete bagl diger
sirketler arasindaki hukuki islemlerin gerceklestirildigi tarihte bilgimiz dahilinde olan hal ve sartlara gore,
her bir hukuki islemde uygun bir kars1 edim saglanmastir.

S6z konusu sirketlerin yararina alinan veya alinmasindan kaginilan herhangi bir 6nlem ve bu ¢ergevede

Bankanin herhangi bir zarar1 bulunmamaktadir.

FINANSAL DURUM

1) Finansal duruma ve faaliyet sonuclarina iliskin yonetim organinin analizi ve degerlendirmesi,
planlanan faaliyetlerin gerceklesme derecesi, belirlenen stratejik hedefler karsisinda
bankanin durumu

Bank of China Turkey A.S., 2024 senesi faaliyet yili igerisinde, Bank of China Limited’in kiiresel
stratejileriyle uyumlu sekilde miisteri sayisini ve islem hacmini artirmistir. 2025 yilinda da, miisterileri
ile uzun vadeli iliskiler kurarak giivenilir, kalic1 ve kiiresel is ortagi algisini pekistirmeyi hedeflemektedir.
Banka Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen hedeflere uygun olarak yillik biitge olusturulmakta ve
faaliyet sonuglarmnin, biitge ile uyumlulugu izlenmektedir. Icsel derecelendirme siireci kapsaminda
olusturulan kar/zarar, bilanco ve risk agirlikli varliklara iliskin degerler Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanmaktadir.

Genel Kurul tarafindan alinan kararlar Ynetim Kurulu tarafindan istisnasiz yerine getirilmektedir.

2) Ge¢mis yillarla karsilastirmali olarak bankamin yil icindeki satislari, verimliligi, gelir
olusturma kapasitesi, karlih@1 ve bor¢/6z kaynak oram ile banka faaliyetlerinin sonuglari

hakkinda fikir verecek diger hususlara iliskin bilgiler ve ileriye déniik beklentiler

Bank of China Turkey A.S. olduk¢a uzun siiren yogun bir hazirlik déneminin ardindan, 09 Mayis 2018’de
faaliyetlerine baslamistir. Bank of China Turkey A.S. 2024 senesi igerisinde, varliklarinin biiyiik bir
kismini teskil eden bankalardan alacaklar, Tiirkiye Merkez Bankasi’ndan alacaklar hari¢ olmak iizere
1.853.218 bin TL (31 Aralik 2023: 2.282.739 bin TL) olarak gerceklesti. Bank of China Turkey A.S. 2024
senesi igerisinde, varliklarinin bir diger biiyiik bir kismini teskil eden nakit degerler ve Merkez Bankasi

alacaklari, yilsonunda 2.414.334 bin TL (31 Aralik 2023: 1.137.225 bin TL) olarak ger¢eklesmistir.
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Bankamiz varliklarmin diger kilit kalemi olan krediler, y1l igerisindeki vadesi dolan krediler nedeniyle
yilsonunda 500.428 bin TL (31 Aralik 2023: 84.208 bin TL) olarak gerceklesirken 2023’e kiyasla
%494liik bir artig kaydetti. Kredi portfoylimiiziin tamami yabanci para kredilerden olugmaktadir.

Borg tarafinda ise Bank of China Turkey A.S.’nin borglart 2024°te 882.577 bin TL (31 Aralik 2023:
410.151 bin TL) oldu. Banka dis1 miisterilerin vadesiz ve vadeli mevduatlar1 1.981.287 bin TL (31 Aralik
2023: 769.365 bin TL) olarak gerceklesirken 2023’e kiyasla %258’lik bir artis kaydetti.

Bank of China Turkey A.S., 2024’te 1.231.779 bin TL (31 Aralik 2023: 404.754 bin TL) tutarinda net
faiz geliri kaydetti. Devam eden faaliyetlerin vergi 6ncesi kar ise 1.144.684 bin TL (31 Aralik 2023:
470.423 bin TL)’ye ulasti. Banka’nin vergi ve karsiliklardan sonraki net geliri, bu faaliyet donemi igin
807.284 bin TL (31 Aralik 2023: 348.482 bin TL) oldu.
31 Aralik 2024 tarihi itibariyla Banka’nin 524.653 bin TL (31 Aralik 2023: 430.529 bin TL) tutarinda
teminat mektubu ve 8.054.482 bin TL (31 Aralik 2023: 6.713.579 bin TL) tutarinda diger garantilerden
olusan toplam 8.579.135 bin TL tutarinda gayrinakdi kredisi (31 Aralik 2023: 7.144.108 bin TL)
bulunmaktadir.
2024 sonu itibariyla Bankanin 6zkaynaklar1 758.508 bin TL artigla 3.092.672 bin TL (31 Aralik 2023:
2.334.164 bin TL) ye ulast1. Banka’nin sermaye yeterlilik rasyosu 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla %29,44
(31 Aralik 2023: 9%28,11) olarak gerceklesmis olup ilgili mevzuatla belirlenen asgari oranin oldukg¢a
tizerinde bulunmaktadir. Ayn1 zamanda Banka mevzuat ile belirlenen asgari likidite ve YP oranlarinin
lizerinde oranlara sahiptir.

3) Banka’nin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina

iliskin tespit ve yonetim orgam degerlendirmeler

Bulunmamaktadir.

4) Varsa Banka’nin finansal yapisini iyilestirmek i¢in alinmasi diisiiniilen 6nlemler

Bulunmamaktadir.

5) Devlet tesviklerine iliskin aciklamalar
Bulunmamaktadir.
6) Kar pay1 dagitim politikasina iliskin bilgiler ve kir dagitimi yapilmayacaksa gerekgesi ile

dagitilmayan karin nasil kullanilacagina iliskin oneri

Yasal yedekler, Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”’)’nda birinci ve ikinci yedeklere ayrilmaktadir. Birinci yasal
yedekler, toplam yedekler 6denmis sermayenin %20’sine ulasincaya kadar kardan %5 oraninda ayrilir.
fkinci yasal yedekler,0denmis sermayenin %5’ini asan nakit kar dagitimlari {izerinden %10 oraninda

ayrilir.
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26 Mart 2024 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda Banka Y6netim Kurulu’nun kar dagitim
Onerisine gore 348.482 TL 2023 yili net donem karindan 23.521 TL’nin yedek akge olarak ayrilmasina,
276.217 TL’nin dagitilmamis karlara aktarilmasina ve 48.744 TL’nin ortaklara temettii olarak
dagitilmasina karar verilmistir. 26 Mart 2024 tarihinde 348.482 TL nin yedek akgeler ve 6denecek temettii
hesaplarina aktarimi gergeklestirilmistir. Temettiilerin 48.744 TL tutarindaki kismi1 ortaklara 30 Nisan
2024 tarihinde 6denmistir.

Banka’nin 2024 yili mali tablolarina gore vergilerden sonra kalan 807.284 TL safi kar1 gegmis yillar kar
hesabinda beklemektedir. Kar dagitimi hakkinda Banka’nin yetkili organ1 Genel Kurul olup bu finansal
tablolarin diizenlendigi tarih itibariyla yillik olagan Genel Kurul toplantisi heniiz yapilmamigtir. Rapor

tarihi itibariyla 2024 y1l1 i¢in kar dagitimina iliskin alinmig bir karar bulunmamaktadir.

7) Rapor donemi dahil bes y1llik doneme iliskin 6zet finansal bilgiler

Banka’nin gegmis donemlerle karsilastirmali &zet finansal bilgileri Faaliyet raporunun onceki
boliimlerinde sunulmustur.
DIGER

1) Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra bankada meydana gelen ve ortaklarin, alacakhlarin
ve diger ilgili Kisi ve kuruluslarin haklarin etkileyebilecek nitelikteki 6zel 6nem tasiyan olaylara
iliskin aciklamalar
Bulunmamaktadir.

2) Yonetim orgammin uygun gordiigii ilave bilgiler

Bulunmamaktadir.
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